
 

 
 

Ofício nº 077/2023 

OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 
 

 
Anápolis, 19 de junho de 2023. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

De: Associação Missionária Evangélica Vida – Missão Vida 

Para: Prefeitura de Anápolis 

 Sr(a).: Eerizania Éneas de Freitas 

Assunto: Prestação de contas do Termo de Parceria 016/2020 

 
 
 

 

Prezado Sr(a). 

 

 
Vimos, por meio deste, encaminhar a prestação de contas do Termo de Parceria firmado 

entre o Município de Anápolis – Secretaria Municipal de Anápolis, 12 parcelas, no valor de R$ 156.000,00 

recebidas entre os meses de agosto de 2022 a agosto de 2023. 

Para quaisquer esclarecimentos, estamos à disposição do e-mail paula@mvida.org.br ou 

telefone 3318-1985 / 98112-0174, com o Sr(a). Paula Gonçalves de Siqueira. 

 
 
 

Atenciosamente, 
 
 
 
 
 
 
 

Paula Gonçalves de Siqueira 
Coordenadora administrativa 



 

 
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

1. DADOS DA PARCERIA: 
 

Processo nº.: 000087163/2019 Data de abertura: 10/08/2020  

Termo de Fomento/Colaboração ou Acordo de Cooperação n°.: 016/2020 

Organização da Sociedade Civil: Associação Missionária Evangélica Vida 

Objeto: O presente termo de colaboração tem por finalidade a oferta do Serviço de Acolhimento 
intitucional para adultos e/ou famílias, na modalidade Abrigo institucional no âmbito do Município de 
Anápolis conforme as especificações do edital de chamamento público nº 001/2020. 
Valor Repassado: R$ 156.000,00 (Cento e trinta mil reais), em 12 parcelas. 

Vigência: 10/08/2022 à 09/08/2023  

 
2. INTRODUÇÃO 

 
O presente termo de colaboração tem por finalidade a oferta do Serviço de Acolhimento intitucional para 

adultos e/ou famílias, na modalidade Abrigo institucional no âmbito do Município de Anápolis conforme 

as especificações do edital de chamamento público nº 001/2020. 

 

3. DEMONSTRAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO 
 

a. AÇÕES DESENVOLVIDAS: 
 

Atividades administrativas: foram interligadas com o escritório administrativo central, onde 

contamos com pessoal treinado para as mesmas. As rotinas foram realizadas sob a supervisão e 

direcionamento da Sede Administrativa. Acolhimento: Identificamos as pessoas acolhidas, fizemos 

as entrevistas em busca de informações que foram base para as diretrizes do acolhimento, o mesmo 

foi orientado passo a passo: a rotina da casa, como é o andamento das atividades e quais os passos 

a seriam dados para a reinserção social junto à família e a sociedade 

Fizemos o registro por meio de uma foto e apresentamos as instalações de moradia. Os familiares 

ou acompanhantes, em seguida, realizamos uma vistoria em seus pertences, e separamos a 

quantidade de roupas suficientes (determinada pelo regulamento do interno) e as demais foram 

devolvidas a família ou acompanhante, considerando-se que na maior parte do tempo o acolhido usou 

uniformes que será entregue logo após o banho. Mala, perfumes e desodorante ficaram sob a guarda 

da instituição, podendo o acolhido requerer uso quando necessário, pois todos recebem desodorante 

cremoso. Nos primeiros dias, em razão do estado de saúde física, mental e emocional os novos 

residentes não participaram das terapias e laborterapias, ficando em repouso absoluto. 

Posteriormente, foram convidados a ingressar nos grupos de apoio. Atendimento Psicológico: 

Atendimento individual ou quando se fez necessário com psicoterapia breve e em grupo com temas 

direcionados semanalmente. Cultos e devocionais diárias: todas as noites e aos domingos pela 



 

manhã, nas reuniões com participação dos acolhidos na ministração dos louvores e oportunidade 

para compartilhamento de sua história. A instituição é filantrópica e confessional, todavia não 

deixamos de atender a nenhum daqueles que procuram por apoio e ajuda independente do seu credo 

religioso ou crença, prezamos pela manutenção da espiritualidade individual. Manutenção e 

organização de suas camas e roupas: foram realizados pelos residentes mantendo limpos e 

arrumados à sua cama, observando a troca semanal das roupas de cama e sua toalha de banho e 

rosto, bem como mantendo seu armário com seus pertences sempre organizados e as roupas limpas. 

Diante das observações supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as 

metas previstas no Plano de Trabalho.  

 

 
b. PÚBLICO ATINGIDO 

 

O público alvo são pessoas marginalizadas pela sociedade, com vistas à melhoria da qualidade de 

vida, reinserção social e exercício da cidadania. Durante os 12 meses de duração da parceria a média 

de  atendimentos dos núcleos foram de 50 pessoas mensal, com faixa etária entre 20 e 58 anos. 

 
I. GRAU DE SATISFAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO 

 

Foi realizada pesquisa de satisfação visando o aperfeiçoamento das ações desenvolvidas pela 

instituição, conforme anexo, por meio de declarações dos acolhidos recem chegados e dos que estão 

concluindo o programa, no qual se constatou que os resultados estão sendo como os esperados pelo 

programa proposto.  

 
 

c. CUMPRIMENTO DAS METAS 

Metas integralmente cumpridas: comentar cada uma das metas, 

 
1) Acolher famílias que vivem em situação de rua. 

- Acolher, informar, orientar e apoiar as famílias, integrando-as ao programa e envolvendo-as no 

processo de reinserção social do acolhido. 

2) Prover combustível para os veículos da Missão Vida. 

 - Foram realizados abastecimentos para os veículos utilizados para acolhimento, retirada de 

doações e transporte de acolhidos para tratamentos médicos fora das instituição. 

3) Servir 5 refeições diárias para todos os acolhidos. 

 - Foram adiquiridos alimentos para consumo diário para Café da manhã, almoço, lanche da tarde, 

jantar e ceia. 

4) Pagar os salários dos obreiros e missionários 



 

 - Foram pagos os salários e adiantamentos de salários da equipe de obreiros que trabalham nos 

núcleos; equipe médica, que realiza atendimento ambulatórial; e equipe administrativa que dá 

suporte a ambos os núcleos.  

5) Fazer roupas e uniformes para os acolhidos. 

- São adiquiridos anualmente uniformes para uso dos acolhidos durante o programa, pois é de 

interesse da instituição a padronização dos uniformes desde o coordenador ao acolhido. 

6) Adquirir materiais odontológicos e de farmácia para uso no atendimento aos acolhidos. 

- Foram realizados atendimentos odontológicos com prótese, extração e restaurações dentárias e 

atendimentos ambulatóriais. 

7) Adquirir itens para manutenção de bens móveis e imóveis. 

- Foram pagos os obreiros que realizam a pintura, manutenção e cuidados dos predíos, bem como 

a limpeza e manutenção dos moveis e imóveis. 

8) Adquirir materiais de conservação e limpeza geral. 

 - Foram adquiridos materiais de limpeza ( sabão, detergentes, desinfetantes e amaciantes) que foi 

necessário para conservação da limpeza e organização dos núcleos 

9) Adquirir novos itens de roupa, mesa e banho. 

-  São adquiridos anualmente roupas de cama e banho para uso dos acolhidos durante o programa, 

pois é de interesse da instituição a padronização dos conjuntos utilizados. 

10) Adquirir produtos de higiene pessoal para uso dos acolhidos. 

 - Foram adiquiridos produtos como sabonetes e desodorantes em creme. 

11) Adquirir material de escritório. 

 - Para suporte nas atividades administrativas dos núcleos foram adiquiridos papéis, canetas, tintas 

para impressora e etc.  

12) Identificar a equipe de trabalho específica para cada área de atuação. 

- Através dos profissionais de psicologia e assistente social foram elaboradas estratégias para 

otimizar uma melhor equipe para cada área.  

13) Buscar mantenedores e parceiros financeiros uma vez que as a instituição tem caráter 

filantrópico. 

- Toda equipe dos núcleos buscam parceiros, mantenedores e doações para seu núcleo seja de 

caráter financeiro, roupas e alimentos.  

14) Fazer levantamento de preço dos materiais necessários e as melhores condições para aquisição. 

- No escritório administrativo, o departamento de suprimentos realizou todas as cotações para a 

aquisição de materiais para manutenção, limpeza, alimentação necessárias durante todo o 

período. 

15) Buscar doações de alimentos e roupas em instituições afins. 

- Através da parceria fizemos arrecadações de doações de alimentos, roupas, livros dentre outros 



 

de pessoas físicas, jurídicas e de entidades governamentais.  

16) Providenciar e manter toda a documentação exigida por lei para uma instituição social. 

- O escritório administrativo central foi responsável pela manutenção, emissão e prestação de 

contas de toda documentação utilizada pela instituição e pela parceria. 

17) Realizar a Triagem de cada pessoa acolhida identificando o perfil conforme as normas 

assistenciais 

- Através de uma equipe multidisciplinar fizemos a triagem de cada acolhido para melhor igressa-

lo no programa e em atividades oferecidos pela instituição. 

18) Orientar os acolhidos para o programa de Recuperação 

- Foram feitos aconselhamentos individuais e em grupo através dos cordenadores, obreiros e 

equipe multidisciplinar. 

19) Ajudar cada pessoa acolhida a ter de volta seus documentos pessoais. 

- Com suporte da assistente social e apoio do escritório administrativo os acolhidos que não 

possuiam documetnos pessoais, foram auxiliados nos processos para a aquisição dos mesmos. 

 
 

Metas parcialmente cumpridas (se houver): 

• Não houve. 

Metas não cumpridas (se houver): 

• Não houve 

 
d. BENEFÍCIOS E IMPACTOS GERADOS PELA PARCERIA 

 
A vivência nas ruas causa prejuízos à saúde física e mental, sendo fundamental para o processo 

de recuperação o cuidado do indivíduo de forma integral.  No acolhimento, a pessoa recebe os 

primeiros cuidados com a higiene pessoal (banho, corte de cabelo, unhas etc.), avaliação pela 

equipe multidisciplinar e, se necessário, atendimento médico ambulatorial. Há ressaltar que 

situações relacionadas à saúde de maior complexidade são encaminhadas às unidades do SUS. 

A permanência do indivíduo na Missão Vida se dá única e exclusivamente de forma voluntária. 

 

Diariamente, os acolhidos realizam laborterapias a fim de desenvolver habilidades já existentes 

ou novos aprendizados, auxiliando no futuro retorno ao mercado de trabalho, bem como na 

criação de novos hábitos saudáveis.Atividades de lazer, educação e cultura também fazem parte 

da rotina diária com vistas ao no desenvolvimento comportamental e motivacional. 

 

A Missão Vida atua como uma ponte para essa reaproximação: localização da família em casos 

de perda do contato, informação, orientação e apoio nesse período de transição.  



 

Outro aspecto essencial é a construção da autonomia para reinserção social. A Missão Vida 

auxilia na emissão de documentos pessoais, encaminhamento para vagas no mercado de 

trabalho e demais necessidades verificadas durante essa nova etapa. 

e. EXECUÇÃO FINANCEIRA 

Não houve. 

f. POSSIBILIDADE DE SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS AÇÕES 

OBJETO DA PARCERIA 

Verifica-se que as ações que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de 

sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante realização de outras parcerias de acordo com 

a Lei 13.019/2014 e captação de recursos de outras fontes de financiamento, tendo em vista que 

a organização é uma Associação sem fins lucrativos,beneficente, e é mantida por doações de 

pessoas físicas e jurídicas. 

g. DIVULGAÇÃO DA PARCERIA 

A instituição divulgou na internet, em locais visíveis de suas sedes sociais e nos 

estabelecimentos em que exerce suas ações, a relação da parceria celebrada, em atendimento 

ao disposto no termo de colaboração. 

h. TÓPICOS ADICIONAIS 

Não se aplica. 

ANEXOS 

https://www.instagram.com/p/ClUOQzovn-2kqu6-BUlQz2noeUEY_9Ak5gE1xo0/?igshid=YmMyMTA2M2Y=  

www.instagram.com/oficialmissaovida  

 

 

 

 

 
Paula Gonçalves de Siqueira 

 Coordenadora administrativa 

https://www.instagram.com/p/ClUOQzovn-2kqu6-BUlQz2noeUEY_9Ak5gE1xo0/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
http://www.instagram.com/oficialmissaovida


 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FINANCEIRA 

 
I - IDENTIFICAÇÃO 

 
1. Identificação Geral 

Razão Social 
Associação Missionária Evangélica Vida – Missão vida 

CNPJ/MF 
01.139.179/0001-25 

Processo nº 
000087163/2019 

Termo de Fomento/Colaboração nº 
016/2020 

Nome do Projeto 
Assistir, recuperar e reintegrar. 

Data de Execução do Projeto 
10/08/2022 à 09/08/2023 

Valor Total do Repasse de Recurso (R$) 
156.000,00 (Cento e cinquenta mil reais) 

 
II – DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS 

(Anexar ao presente Relatório o extrato da conta bancária específica desde sua abertura). 
2. Dados Bancários 

Banco 
BRADESCO S/A 

Agência:  
0240-2 

Conta Corrente nº 
186.103-4 

Tipo de Aplicação 
NENHUMA 

3. Movimentação Financeira (em R$ 1,00) 

Data Aplicação Resgate Rendimento Saldo 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

 
TOTAIS 

Não se aplica Não se aplica Não se aplica Não se aplica 

 
III - RELAÇÃO DE RECEITAS E DESPESAS 
4. Descrição das Receitas e Despesas 

 
RECEITA 

 
DESPESA 

Valores Recebidos Inclusive os Rendimentos 
R$  

Despesas Realizadas conforme Relação de Pagamentos 
R$ 130.000,00 

Recursos Financeiros 

- Transferidos pelo Município de 

Anápolis 

- Recursos Próprios (tarifas bancárias) 

R$ 156.000,00 

R$ 704,06 

Pagamentos Realizados 

- Com recursos do Município de 

Anápolis 

- Com recursos Próprios (tarifas 
bancárias) 

R$ 156.000,00 

R$ 704,06 

Total dos Recursos Financeiros R$ 156.704,06 Total dos Pagamentos R$ 156.704,06 

  
Recolhimento R$ 0,00 

Rendimento de Aplicação Financeira 

- Saldo Anterior 
- No período 

 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

  

  Saldo R$ 0,00 

Total dos Rendimentos R$ 0,00   



 

IV – RELAÇÃO DE PAGAMENTOS POR TRANSFERÊNCIA ELETRÔNICA/CHEQUES 
 

 

1. Relação de Pagamentos – Transferência eletrônica 

Receita Item Meta 
Etapa/ 
fase 

Credor CNPJ/ CPF Nat. Despesa 

OP. FINANCEIRA TIT.CRÉDITO  Valor R$  

Número Data 
Númer
o 

Data  

1 1 2,15 11/2022 

IMPERIAL 

COMERCIO DE 

COMBUSTIVEL 

07.049.692/0001-01 COMBUSTIVEL 240106  21/11/2022 NF21474 16/11/2022 R$     4.382,83 

1 2 3 11/2022 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0002/09 ALIMENTOS 83 30/11/2022 NF135111 22/11/2022 R$    13.340,56 

1 3        4 12/2022 
MARIA APARECIDA 

E SILVA CURY 
419.437.911-04 SALARIO 240223 01/12/2022 

CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$        726,60 

1 4 4 12/2022 
JOSE RODRIGUES 

NETO 
809,220.825-53 SALARIO 240225 01/12/2022 

CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$       1554,33 

1 5 4 12/2022 
JEFERSON DA SILVA 

BUENO 
298.129.988-37 SALARIO 2314220 01/12/2022 

CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$         591,45  

1 6 4 12/2022 
RAQUEL SILVA 

SANTOS VIEIRA 
029.409.265-00 SALARIO 3690229 01/12/2022 

CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$      1.344,34  

1 7 4 12/2022 DIOGO REIS 830.008.011-20 SALARIO 1138381 01/12/2022 
CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$         510,11 

1 8 4 12/2022 

VITOR LEONARDO 

MENDES DOS 

SANTOS 

010.390.861-79 SALARIO 1138430 01/12/2022 
CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$      1.594,76 

1 9 4 12/2022 
ALESSANDRO 

CANDIDO SILVA 
047.992.466-07 SALARIO 1138460 01/12/2022 

CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$         661,45 

1 10 4 12/2022 
DAMIÃO ATANASIO 

DA SILVA 
701.274.964-40 SALARIO 1352417 01/12/2022 

CC 

NOV/2021 
01/12/2022 R$      1.176,25 

1 11 3  12/2022 
SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.953/0001-53 ALIMENTOS 1057560 02/12/2022 NF 2705 02/12/2022 R$         117,32 

1 12 10 01/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 

HIGIENE 

PESSOAL 
84  02/01/2023 NF136997 24/01/2023 R$      2.087,52 

1 13 8 01/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 

MAT DE 

LIMPEZA 
85 02/01/2023 NF136995 24/01/2023 R$         253,79 

1 14 3 01/2023 
RIO BRANCO 

ALIMENTOS 

05.017.780/00001-

04 
ALIMENTOS 86 02/01/2023 NF549083 06/01/2023 R$      3.026,81 

1 15 8 01/2023 
AP COMERCIO 

,DISTRIBUIDORA 
11.077.263/0001-15 

MAT DE 

LIMPEZA 
1022521 02/01/2023 NF23329 26/12/2022 R$         894,00 

1 16 8 01/2023 
AP COMERCIO 

,DISTRIBUIDORA 
11.077.263/0001-15 

MAT DE 

LIMPEZA 
1022539 02/01/2023 NF23332 27/12/2022 R$        134,20 

1 17 8 01/2023 
AP COMERCIO 

,DISTRIBUIDORA 
11.077.263/0001-15 

MAT DE 

LIMPEZA 
1022554 02/01/2023 NF23328 26/12/2022 R$      1.138,00  

1 18 8 01/2023 
AP COMERCIO 

,DISTRIBUIDORA 
11.077.263/0001-15 

MAT DE 

LIMPEZA 
1022570 02/01/2023 NF23327 26/12/2022 R$         136,00 

1 19 4 01/2023 
MARIA APARECIDA 

E SILVA CURY 
419.437.911-04 SALARIO 240437 05/01/2023 

CC 

DEZ/2022 
05/01/2023 R$         726,60 



 

1 20 4 01/2023 
JOSE RODRIGUES 

NETO 
809,220.825-53 SALARIO 240441 05/01/2023 

CC 

DEZ/2022 
05/01/2023 R$ 1.554,33 

1 21 4 01/2023 
RAQUEL SILVA 

SANTOS VIEIRA 
029.409.265-00 SALARIO 3690442 05/01/2023 

CC 

DEZ/2022 
05/01/2023 R$  1.344,34 

1 22 4 01/2023 
DAMIÃO ATANASIO 

DA SILVA 
701.274.964-40 SALARIO 1522281 05/01/2023 

CC 

DEZ/2022 
05/01/2023 R$  1.176,25 

1 23 4 01/2023 

VITOR LEONERDO 

MENDES DOS 

SANTOS 

010.390.861-79 SALARIO 1522291 05/01/2023 
CC 

DEZ/2022 
05/01/2023 R$    1.594,76 

1 24 4 01/2023 DIOGO REIS 830.008.011-20 SALARIO 1522329 05/01/2023 
CC 

DEZ/2022 
05/01/2023 R$     1.176,25 

1 25 2,15 01/2023 
IMPERIAL COM. DE 

COMBUSTIVEL LTDA 
07.049.692/0001-02 COMBUSTIVEL 240158 09/01/2023 NF21968 09/01/2023 R$       757,15  

1 26 4 02/2023 
JOSE RODRIGUES 

NETO 
809.220.825-53 SALARIO 240171 03/02/2023 

CC 

JAN/2023 
03/02/2023 R$     1.559,58 

1 27 4 02/2023 
MARIA APARECIDA 

E SILVA CURY 
419.437.911-04 SALARIO  240177 03/02/2023 

CC 

JAN/2023 
03/02/2023 R$        814,56 

1 28 2,15 02/2023 
IMPERIAL COM. DE 

COMBUSTIVEL LTDA 
07.049.692/0001-01 COMBUSTIVEL 240706 03/02/2023 NF 22187 01/02/2023 R$      3.392,94 

1 29 4 02/2023 
RAQUEL SILVA 

SANTOS VIEIRA 
029.409.265-00 SALARIO 3690182 03/02/2023 

CC 

JAN/2023 
03/02/2023 R$     1.482,20 

1 30 4 02/2023 
DAMIÃO ATANASIO 

DA SILVA 
701.274.964-40 SALARIO 1655529 03/02/2023 

CC 

JAN/2023 
03/02/2023 R$      1.301,52 

1 31 4 02/2023 DIOGO REIS 830.008.011-20 SALARIO 240073 03/02/2023 
CC 

JAN/2023 
03/02/2023 R$      1.301,52 

1 32 3 02/2023 
SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.943/0001-53 ALIMENTOS 1402170 07/02/2023 NF 3056 07/02/2023 R$         147,68 

1 33 4 03/2023 JUSEMAR ARAUJO 021.760.781-01 SALARIO 1369448 06/03/2023 
CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$        917,97  

1 34 2,15 03/2023 
IMPERIAL COM. DE 

COMBUSTIVEL LTDA 
07.049.692/0001-02 COMBUSTIVEL 240255 06/03/2023 NF 22462  01/03/2023 R$ 3.522.86 

1 35 4 03/2023 
MARCUS ANTONIO 

GARCIA 
002.943.078-00 SALARIO 240920 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.653,40 

1 36 4 03/2023 
MARIA APARECIDA 

E SILVA CURY 
419.437.911-04 SALARIO 240924 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$ 951,03 

1 37 4 03/2023 
JOSE RODRIGUES 

NETO 
809.220.825-53 SALARIO 240927 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.559,58. 

1 38 4 03/2023 
SERGIO RICARDO 

DA SILVA 
194.607.058-04 SALARIO 240934 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.225,31. 

1 39 4 03/2023 

DONIZETE 

HENRIQUE SALES 

MENDES 

280.709.331-00 SALARIO 240940 06/03/2023 
CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$     2.078,80 

1 40 4           03/2023 
RAQUEL SILVA 

SANTOS VIEIRA 
029.409.265-00 SALARIO 3690931 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.482,20. 



 

1 41 4 03/2023 

APARECIDA GOMES 

DE SANTANA 

MENDES 

455.719.291-20 SALARIO 1040274 06/03/2023 
CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$     1.264,40 

1 42 4 03/2023 
CAROLINE PEREIRA 

DOS SANTOS 
042.964.841-33 SALARIO 1040290 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.006,22 

1 43 4 03/2023 
DAMIÃO ATANASIO 

DA SILVA 
701.274.964-40 SALARIO 1040294 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.301,52 

1 44 4 03/2023 DIOGO REIS 830.008.011-20 SALARIO 1040297 06/03/2023 
CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.301,52 

1 45 4 03/2023 
EDMAR FERNANDES 

DE OLIVEIRA 
416.261.251-04 SALARIO 1040311 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.025,28 

1 46 4 03/2023 
JUSSIMAR BATISTA 

DOS SANTOS 
041.118.606-05 SALARIO 1040339 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.080,53 

1 47 4 03/2023 

SUSAN TAYLO 

CAVALCANTE 

XAVIER 

714.730.041-04 SALARIO 31040357 06/03/2023 
CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$         974,35 

1 48 4 03/2023 

VITOR LEONERDO 

MENDES DOS 

SANTOS 

 010.390.861-79 SALARIO 1040377 06/03/2023 
CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$      1.655,93 

1 49 4 03/2023 JOSE LUIZ DA SILVA 602.884.931-68 SALARIO 1109099 06/03/2023 
CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$         764,84 

1 50 4 03/2023 
TIAGO ALVES 

OLIVEIRA 
020.864.771-63 SALARIO 1109103 06/03/2023 

CC 

FEV/2023 
06/03/2023 R$ 764,84 

1 51 4 03/2023 JUSEMAR ARAUJO 021.760.781-01 
ADIANT 

SALARIO 
2745292  20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$        536,68 

1 52 4 03/2023 
MARIA APARECIDA 

E SILVA CURY 
419.437.911-04 

ADIANT 

SALARIO 
240745 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$        600,00 

1 53 4 03/2023 
SERGIO RICARDO 

DA SILVA 
194.607.058-04 

ADIANT 

SALARIO 
240749 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$         880,00 

1 54 4 03/2023 
JOSE RODRIGUES 

NETO 
809,220.825-53 

ADIANT 

SALARIO 

              

240752 
20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$      1.100,00 

1 55 4 03/2023 
EDMAR FERNANDES 

DE OLIVEIRA 
416.261.251-04 

ADIANT 

SALARIO 
240909 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$         665,28 

1 56 4 03/2023 

APARECIDA GOMES 

DE SANTANA 

MENDES 

455.719.291-20 
ADIANT 

SALARIO 
1038079 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$     1.100,00  

1 57 4 03/2023 
CAROLINE PEREIRA 

DOS SANTOS 
042.964.841-33 

ADIANT 

SALARIO 
1038105 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$         536,68 

1 58 4 03/2023 JOSE LUIZ DA SILVA 602.884.931-68 
ADIANT 

SALARIO 
1038112 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$         536.68 

1 59 4 03/2023 
JUSSIMAR BATISTA 

DOS SANTOS 
041.118.606-05 

ADIANT 

SALARIO 
1038132 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 

R$             

800,00  

1 60 4 03/2023 

SUSAN TAYLO 

CAVALCANTE 

XAVIER 

714.730.041-04 
ADIANT 

SALARIO 
1038153 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$         880,00 

1 61 4 03/2023 
TIAGO ALVES 

OLIVEIRA 
020.864.771-63 

ADIANT 

SALARIO 
1038161 20/03/2023 

CC 

MAR/2023 
20/03/2023 R$         536,68 



 

1 62 11 03/2023 
PAPELARIA 

TRIBUTARIA LTDA 

000.905.760/0001-

48 

MATERIAL 

ESCRITORIO 
1649218 21/03/2023 NF 140569 22/03/2023 R$      2.190,00 

1 63 3 03/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/001-25 ALIMENTOS 87 22/03/2023 NF140633 29/03/2023 R$     2.207,72 

1 64 7 03/2023 
CPX DIST DE PANEUS 

LTDA 
10.158.356/0001-01 

MANUTENÇÃO 

DE VEICULO 
1709184 22/03/2023 NF1217786 22/01/2023 R$     1.186,06 

1 65 3 03/2023 
SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.953/0001-53 ALIMENTOS 3295 23/03/2023 NF3295 23/03/2022 R$     3.745,00 

1 66 8 04/2023 
REDE BRASIL DIST E 

LOGISTICALTDA 
07.728.073.0002-24 

MAT DE 

LIMPEZA 
88 03/04/2023 NF4538283 20/04/2023 R$         548,96 

1 67 10 04/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 

HIGIENE 

PESSOAL 
89 03/04/2023 NF142059 21/04/2023 R$         152,18 

1 68 6 04/2023 
ADELAR 

COMERCIAL 
09.418.751/0001-05 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

90 03/04/2023 NF31140 15/04/2023 R$         212,96 

1 69 6 04/2023 
ADELAR 

COMERCIAL 
09.418.751/0001-05 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

91  03/04/2023 NF31140 15/05/2023 R$         212,94 

1 70 6 04/2023 
ADELAR 

COMERCIAL 
09.418.751/0001-05 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

92 03/04/2023 NF31140 14/06/2023 R$         212,94 

1 71 6 

04/2023 
DENTAL ADELAR 

LTDA 
15.998.537/0001-60 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

93  03/04/2023 NF1252420 15/04/2023 R$        138,91 

1 72 6 

04/2023 
DENTAL ADELAR 

LTDA 
15.998.537/0001-60 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

94 03/04/2023 NF252420 15/05/2023 R$         138,91 

1 73 6 

04/2023 
DENTAL ADELAR 

LTDA 
15.998.537/0001-60 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

95 03/04/2023 NF252420 14/06/2023 R$        138,90 

1 74 3 

04/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 ALIMENTOS 96 03/04/2023 NF142276 25/04/2023 R$        492,29 

1 75 3 

04/2023 
RIO BRANCO 

ALIMENTOS 
05.017.780/0001-04 ALIMENTOS 97 03/04/2023 NF581812 07/04/2023 R$      2.350,06 

1 76 3 

04/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 ALIMENTOS 98 03/04/2023 NF142056 21/04/2023 R$         330,86 

1 77 3 

04/2023 
MULTICANAL 

ATACADO 
29.460.170/0001-30 ALIMENTOS 99 03/04/2023 NF1312470 21/04/2023 R$         497,91 

1 78 8 

04/2023 
SEVEN CLEAN 

PRODUTOS PARA 

LIMPEZA 

11.030.472/0001-03 
MAT DE 

LIMPEZA 
100 03/04/2023 NF18373 14/02/2022 R$        427,00 

1 79 8 

04/2023 
SEVEN CLEAN 

PRODUTOS PARA 

LIMPEZA 

11.030.472/0001-03 
MAT DE 

LIMPEZA 
101 03/04/2023 NF 18373 05/05/2023 R$        427,00 

1 80 8 

04/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 

MAT DE 

LIMPEZA 
102 03/04/2023 NF142057 21/04/2023 R$        435,16 

1 81 8 

04/2023 

IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 

MAT DE 

LIMPEZA 
103 03/04/2023 NF142061 21/04/2023 R$         424,16 

1 82 10 

04/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
08.681.007/0001-28 

HIGIENE 

PESSOAL 
104 03/04/2023 NF142203 24/04/2023 R$         176,32 



 

1 83 10 

04/2023 

MUTICANAL 

ATACADO 
29.460.170/0001-30 

HIGIENE 

PESSOAL 
105 03/04/2023 NF1312471 21/042023 R$        452,80 

1 84 10 

04/2023 

IMPERIAL 

DISTRIBUICAO LTDA 
03.766.953/0001-60 

HIGIENE 

PESSOAL 
106 03/04/2023 NF142062 21/04/2023 R$        971,56 

1 85 6 04/2023  
DENTAL ADELAR 

EIRELI 
15.998.537/0001-60 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

107 03/04/2023 NF252419 15/04/2023 R$         221,59 

1 86 6 04/2023  
DENTAL ADELAR 

EIRELI 
15.998.537/0001-60 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

108 03/04/2023 NF252419 15/05/2023 R$         221,59 

1 87 6 04/2023  
DENTAL ADELAR 

EIRELI 
15.998.537/0001-60 

MATERIAL 

ODONTOLOGIC

O 

109 03/04/2023 NF252419 14/06/2023 R$        221,58 

1 88 3 04/2023 
IMPERIAL 

DISTRIBUIÇÃO LTDA 
08.681.077/0001-28 ALIMENTOS 110 03/04/2023  NF 142177 24/04/2023 R$           89,66 

1 89   8 04/2023  
L M M DIAS 

FERNANDES ME 
01.327.557/0001-02 

MAT DE 

LIMPEZA 
240705 03/04/2023  NF 9550 22/03/2023 R$           76,34 

1 90 8 04/2023  
L M M DIAS 

FERNANDES ME 
01.327.557/0001-02 

MAT DE 

LIMPEZA 
240706 03/04/2023 NF 9551 22/03/2023 R$          76,89 

1 91 8 04/2023 
L M M DIAS 

FERNANDES ME 
01.327.557/0001-02 

MAT DE 

LIMPEZA 
240708 03/04/2023 NF 9553 22/03/2023 R$         26,50 

1 92 10 04/2023 
L M M DIAS 

FERNANDES ME 
01.327.557/0001-02 

HIGIENE 

PESSOAL 
240709 03/04/2023 NF 9552 22/03/2023 R$          237,50 

1 93 3 04/2023 
SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.953/0001-53 ALIMENTOS 1127077 03/04/2023 NF 3304 24/03/2023 R$      1.239,60 

1 94 3 04/2023 
DISTRIBUIDORA 

JULIANA EIRELI 
29.967.706/0001-09 ALIMENTOS 1127090 03/04/2023 NF 3637 22/03/2023 R$        421,00 

1 95 8 
04/2023 

 

AP COMERCIO 

,DISTRIBUIDORA 
11.077.263/0001-15 

MAT DE 

LIMPEZA 
1127104 03/04/2023 NF 24281 24/03/2023 R$         787,00 

1 96 10 04/2023 
SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.953/0001-53 

HIGIENE 

PESSOAL 
1127120 03/04/2023 NF 3287 22/03/2023 R$     1.490,00 

1 97 8 04/2023 
AP COMERCIO 

,DISTRIBUIDORA 
11.077.263/0001-15 

MAT DE 

LIMPEZA 
1127135 03/04/2023 NF 24180 24/03/2023 R$        497,00 

1 98 4 
04/2023 

 
JUSEMAR ARAUJO 021.760.781-01 SALARIO 7684421 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$         917,97 

1 99 4 04/2023 
MARCUS ANTONIO 

GARCIA 
002.943.078-00 SALARIO 240273 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.623,81 

1 100 4 04/2023 
MARIA APARECIDA 

E SILVA CURY 
419.437.911-04 SALARIO 240275 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$         901,03 

1 101 4 04/2023 
JOSE RODRIGUES 

NETO 
809.220.825-53 SALARIO 240277 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.559,58 

1 102 4 04/2023 

DONIZETE 

HENRIQUE SALES 

MENDES 

280.709.331-00 

 
SALARIO 240281 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      2.078,80 

1 103 4 04/2023 
SERGIO RICARDO 

DA SILVA 
194.607.058-04 SALARIO 240284 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.225,31 

1 104 4 04/2023 
RAQUEL SILVA 

SANTOS VIEIRA 
029.409.265-06 SALARIO 3690286 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.482,20 



 

1 105 4 
04/2023 

 

SUSAN TAYLO 

CAVALCANTE 

XAVIER 

714.730.041-04 SALARIO 838205 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$        990,98 

1 106 4 04/2023 

VITOR LEONARDO 

MENDES DOS 

SANTOS 

010.390.861-79 SALARIO 838219 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.655,93 

1 107 4 04/2023 
JUSSIMAR BATISTA 

DOS SANTOS 
041.118.606-05 SALARIO 838237 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$     1.080,53 

1 108 4 04/2023 
CAROLINE PEREIRA 

DOS SANTOS 
549.903.0001-49 SALARIO 838251 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$         986,82 

1 109 4 04/2023 DIOGO REIS 830.008.011-20 SALARIO 838256 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.301,52 

1 110 4 04/2023 
DAMIÃO ATANASIO 

DA SILVA 
701.274.964-40 SALARIO 838259 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.301,52 

1 111 4 04/2023 JOSE LUIZ DA SILVA 602.884.931-68 SALARIO 838261 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$        764,84 

1 112 4 04/2023 

APARECIDA GOMES 

DE SANTANA 

MENDES 

455.719.291-20 

 
SALARIO 838276 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$      1.264,40 

1 113 4 04/2023 
TIAGO ALVES 

OLIVEIRA 
020.864.771-63 

SALARIO 

838282 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$         764,84 

1 114 4 04/2023 
EDMAR FERNANDES 

DE OLIVEIRA  
416.261.251-04 

SALARIO 

935178 06/04/2023 

CC 

MARÇ/202

3 

06/04/2023 R$        943,53 

1 115 3 04/2023 

CAFÉ RANCHEIRO 

AGRO. INDUSTRIAL 

LTDA 

02.924.249/0001-19 ALIMENTOS 111 11/04/2023 
NF 

1642792 
28/04/2023 R$        398,00 

 116 3 04/2023 
SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.953/0001-53 ALIMENTOS 1121007 12/04/2023 NF 3409 12/04/2023 R$          378,96 

1 1 4 07/2023 
REABILITART 

ODONDO CARE 
48.286.032/0001-21 

DESPESAS 

ODONTOLOGIC

AS 

1101165 11/07/2023 NF09 10/07/2023 R$ 3.850,00 

1 2 4 07/2023 
LEADNRO RESENDE 

TELES 
29.576.068/0001-03 

DESPESAS 

MEDICAS  
1714122 12/07/2023 NF67 12/07/2023 R$4.500,00 

1 3 2,15 07/2023 

IMPERIAL 

COMERCIO DE 

COMBUSTIVEL 

07.049.692/0001-01 COMBUSTIVEL 
240920 

 
13/07/2023 NF23630 12/07/2023 R$     3.770,70 

1 4 4 07/2023 JUSEMAR ARAUJO 021.760.781-01 SALARIO 1887212 19/07/2023 
CC 

JUL/2023 
19/07/2023 

R$        536,68 

 

1 5        4 07/2023 
MARIA APARECIDA 

E SILVA CURY 
419.437.911-04 SALARIO 24077 19/07/2023 

CC 

JUL/2023 
19/07/2023 R$        660,00 

1 6 4 07/2023 
JOSE RODRIGUES 

NETO 
809,220.825-53 SALARIO 240480 19/07/2023 

CC 

JUL/2023 
19/07/2023 R$       1.210,00 

1 7 4 07/2023 
TIAGO ALVES 

OLIVEIRA 
020.864.771-63 

 

SALARIO 1549008 19/07/2023 
CC 

JUL/2023 
19/07/2023 

R$         536,68 

 

1 8 4 07/2023 
ALESSADRO 

CANDIDO SILVA 
047.992.466-07 

 

SALARIO 523818 19/07/2023 
CC 

JUL/2023 
19/07/2023 

R$         536,68 

 

1   9 
3 

 
07/2023 

SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.953/0001-53 ALIMENTOS 39080 24/07/2023 NF 3930 24/07/2023 R$      6 .147,00 

1 10 3 08/2023 
RIO BRANCO 

ALIMENTOS 

05.017.780/00001-

04 
ALIMENTOS 112 02/08/2023 NF616999 21/07/2023 

 

R$      1.290,70 

 

1 11 3 08/2023 
RIO BRANCO 

ALIMENTOS 

05.017.780/00001-

04 
ALIMENTOS 113 02/08/2023 NF616998 21/07/2023 

 

R$      2.898,88 

1 12 
3 

 
08/2023 

SUPERMERCADO 

SARDINHA LTDA 
03.766.953/0001-53 ALIMENTOS 1454007 03/08/2023 NF 4004 03/08/2023 R$     62,68 

  
          

 R$ 
156.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

V – CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 
 

7. Conciliação Bancária 

Saldo Anterior 

Crédito 

• Transferências eletrônicas; 

• Pagamentos em espécie; 

• Rendimentos; 

• Tarifas bancárias 

 
Saldo Atual 

 
R$ 0,00 

 
 

R$ 156.000,00 
R$ 0,00 
R$ 0,00 
R$ 704,06 

 

 
R$ 0,00 

 

 
Pagamentos Pendentes 

 
   R$ 0,00 

 
Saldo Após Compensação dos Valores Pendentes 

 
R$ 0,00 

 
VI – RELAÇÃO DE BENS 

 
8. Relação de Bens 

Doc. Nº Data Especificação Qtde. Valor Unitário Total 

Não se 
aplica 

Não se aplica Não se aplica 
Não se 
aplica 

Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

Não se 
aplica 

Não se aplica Não se aplica 
Não se 
aplica 

Não se aplica Não se aplica 

Não se 
aplica 

Não se aplica Não se aplica 
Não se 
aplica 

Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

Não se 

aplica 
Não se aplica Não se aplica 

TOTAL GERAL Não se aplica 

 
 
 

VII – ASSINATURAS 

 
9. Assinaturas do Representante Legal e Responsável Técnico 

Local e data: 
Anápolis, 19 de junho de 2023. 

Assinatura do Representante Legal: Assinatura do Responsável Técnico: 

 



TERMO ADITIVO III DO TERMO DE COLABORAÇÃO 
N° 016/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO 
DE ANÁPOLIS, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE INTEGRAÇÃO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA, E A 
ASSOCIAÇÃO MISSIONÁRIA EVENAGÉLICA VIDA – 
MISSÃO VIDA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE ANÁPOLIS, pessoa jurídica de direito 
público interno, inscrita no CNPJ sob o nº 01.067.479/0001-
46, com sede administrativa à Avenida Brasil nº 200, Centro 
Administrativo Municipal, Anápolis-GO, neste ato representado 
pelo Prefeito, Sr. Roberto Naves e Siqueira, inscrito no CPF 
sob o nº 901.770.701-10, e pela Secretária Municipal signatária, 
assistidos juridicamente pela Procuradoria Geral do Município, 
denominado CONTRATANTE, e, do outro lado a Associação 
Missionária Evangélica Vida – Missão Vida, pessoa jurídica de 
direito privado, sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ sob o 
n° 01.139.179/0001-25, com endereço na Avenida Carlos Elias, 
n° 50, Bairro São Carlos, nesta cidade, representada por seu 
representante legal, abaixo assinado, identificado e qualificado, 
denominado CONTRATADA, à vista do que consta no Processo 
Administrativo n° 000034396/2022, celebram o presente Termo 
Aditivo III de prorrogação da vigência do Termo de Colaboração 
n° 016/2020, mediante as seguintes cláusulas:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO
1.1. O Termo de Colaboração n° 016/2020, celebrado em 
10/08/2020, e aditivado por último em 29/07/2022, cujo objeto 
é a oferta de Serviço de Acolhimento Institucional para adultos 
e famílias, fica prorrogado para viger por mais doze meses, ou 
seja, pelo período de 10/08/2022 a 09/08/2023.
CLÁUSULA SEGUNDA – DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. O 	 montante total de recursos a serem repassados será de 
R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais), distribuídos 
em 12 meses.
2.2. O repasse do recurso obedecerá ao cronograma de 
desembolso, parte integrante deste Termo Aditivo III, que 
guardará consonância com as metas da colaboração, observado 
o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014, correndo a despesa 
à conta da dotação orçamentária: 1429.08.244.0828.2913 – 
Manutenção das Ações e Serviços da Proteção Social Especial.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO 
3.1. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais cláusulas 
e condições do Termo de Colaboração n° 016/2020, celebrado 
entre as partes em 10/08/2020, não colidentes com o presente.
E porque assim acordam, as partes ou seus representantes legais, 
assinam este em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presença 
das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam 
seus jurídicos e legais efeitos, em Juízo ou fora dele.

Anápolis, 09 de agosto de 2022.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO Nº 027/2022
PROCESSO Nº 000039386/2022
PARTÍCIPE: MUNICÍPIO DE ANÁPOLIS
PARTÍCIPE: FRATERNIDADE MISSIONÁRIA DOS BONS 
SAMARITANOS CATÓLICOS DE SÃO FRANCISCO DE 
ASSIS
OBJETO: INCREMENTO TEMPORÁRIO PARA FINS 
DE CUSTEIO DESTINADO A ENTIDADE DA REDE DE 
SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS PARA EXECUÇÃO DE 
SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS, CONFORME CONDIÇÕES ESTABELECIDAS 
NA EMENDA PARLAMENTAR N° 202281000306.
RECURSOS FINANCEIROS: R$ 150.000,00 (cento e 
cinquenta mil reais)
VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, tendo início a partir da data de 
publicação.
DATA DE ASSINATURA: 22 de setembro de 2022

RESULTADO JULGAMENTO DE HABILITAÇÃO DAS
EMPRESAS PARTICIPANTES DA  TOMADA DE PREÇOS Nº. 
010/2022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 000040140/2022

A Prefeitura Municipal de Anápolis-GO, através da Comissão 
Permanente de Licitação, designada pelo Decreto nº. 47.342, 
de 03 de março de 2022, em conformidade com a Lei Federal n.º 
8.666/1993 e disposições do Edital de Licitação, torna público aos 
interessados na TOMADA DE PREÇOS Nº. 010/2022, que após a 
análise das documentações de habilitação apresentadas na TOMADA 
DE PREÇOS em epígrafe, tendo por objeto a CONTRAÇÃO DE 
EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA REFORMA DAS 
SALAS OCUPADAS PELA PROCURADORIA GERAL DO 
MUNICÍPIO, LOCALIZADAS NA AVENIDA BRASIL SUL, 
Nº 200, NO MUNICÍPIO DE ANÁPOLIS-GO, conforme a 
solicitação nº. 000589/2022 da Procuradoria Geral do Município, 
constante do processo administrativo nº. 000040140/2022. Conforme 
Parecer Técnico nº. 066/2022 – Diretoria de Projetos - SEMO à fl. 
418 (vol. 2), foi considerada INABILITADA a empresa FELIX 
CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI, inscrita no 
CNPJ sob o nº. 30.205.300/0001-78, pois descumpriu o Item 4.8.1 do 
Edital, uma vez que os atestados apresentados são de outras empresas 
executoras. Os interessados, querendo, terão vistas dos autos, 
podendo, eventualmente, na forma do art. 109, inciso I, alínea “a” da 
Lei 8666/93, interpor recursos pertinentes a essa fase, no prazo de 05 
(cinco) dias úteis, a contar da data de publicação na imprensa oficial.
Anápolis-GO, em 22 de setembro de 2022.

JEFFERSON ADRIANO LIMA DE SOUSA
Presidente da CPL

PREFEITURA DE ANÁPOLIS – UASG 989221 - TERMO DE 
HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2021

O Prefeito de Anápolis, em face da realização do Pregão Eletrônico 
n° 003/2021 (Republicação), que objetivou a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISIÇÃO E 
INSTALAÇÃO DE 1 (UM) ELEVADOR ELETROMECÂNICO 
DE PASSAGEIROS PARA O PRÉDIO DA SEDE DO PROCON 
EM ANÁPOLIS, conforme solicitação n°. 001384/2019, constante 
no processo administrativo nº. 000014187/2020, em atendimento ao 
disposto no art. 4º, inciso XXII da Lei Federal nº. 10.520/2002, decide 
HOMOLOGAR os atos do Pregoeiro, a ADJUDICAÇÃO do objeto 
da presente licitação, o item único pelo valor unitário à empresa: 
ADVANCE SYSTEM ELEVADORES LTDA – Inscrita no CNPJ 
sob o nº. 07.296.500/0001-61: ITEM 001 R$ 96.000,00. GABINETE 
DO PREFEITO, em 19 de setembro de 2022.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anápolis

PORTARIA Nº 021 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DO FISCAL 
PARA O CONTRATO QUE TEM POR OBJETO A 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS E VENDA DE PRODUTOS POSTAIS 
QUE INCLUEM SERVIÇOS DIGITAIS, COLETA, 
ENTREGA, DE SERVIÇOS DE PRÉ-POSTAGEM, E 
POSTAGEM, PARA MUNICIPIO DE ANÁPOLIS.

O Secretário Municipal de Planejamento, Compras e Licitações, 
no uso de suas atribuições legais e nos termos da legislação 
vigente, 
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PLANO DE TRABALHO 

 
 

1 – PROPONENTE – OSC 
 

2- ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE:  

Associação Missionária Evangélica Vida – Missão Vida 

2 - CNPJ:  
01.139.179/0001-25 

3- ENDEREÇO:  

  Av. Carlos Elias, 50 – Bairro São Carlos 

4 - CIDADE: 

Anápolis 

5 - U.F: 

Goiás 

6 - CEP: 

75084-100 

7- DDD/TELEFONE: 62 3318-1985 

8- E-MAIL: paula@mvida.org.br 

9- SITE: :  www.mvida.org.br 

10- NOME DO RESPONSÁVEL (Presidente da OSC): 

Wildo Gomes dos Anjos 

11- CPF: 320.211.431-00 

  12- RG: 135381 – SSP/GO 

“13 - ENDEREÇO:  R.” G” SQ-9 Lt.11 S/N - Andracel Center  

14- CIDADE: 

Anápolis 

15- U.F: 

Goiás 

16- CEP: 

75113260 

17- DDD/ TELEFONE:62 98126 3674 

18- EMAIL: presidencia@mvida.org. 

19- SITE:  www.mvida.org.br 

 

2 - DESCRIÇÃO DO PROJETO. 
 

20 - TÍTULO DO PROJETO: 

PROJETO DE ABRIGO INSTITUCIONAL TEMPORÁRIO 

“Assistir, recuperar, reintegrar” 

 

 

21 - PERÍODO DE EXECUÇÃO: 

Início: 10/08/2022 

 

Término:  09/08/2023 

22 - IDENTIFICAÇÃO DOS OBJETOS: 

22.1 Objetivos Gerais 

De acordo com as necessidades da pessoa que ingressar na instituição, seja 

conduzido por órgão governamental ou enviado pela família ou por conta própria pela 

própria, aplicar o plano individual da instituição pela equipe multidisciplinar, de acordo com 

as necessidades apresentadas pela pessoa acolhida e/ou pelo familiar.  

http://www.mvida.org.br/
http://www.mvida.org.br/


 

 

Durante o período de estadia, bem como após a saída faz-se necessário a 

manutenção do contato, proporcionando o apoio a família e apropria pessoa para facilitar a 

ressocialização e o reingresso no mercado de trabalho.  

22.2 Objetivos específicos 

❖ Auxiliar o acolhido, observando seu histórico de vida e ajuda-lo em seu 

processo social e profissional, proporcionando atendimento com os profissionais habilitados 

em encontros grupais e individualizados de acordo com a necessidade. 

❖ Acompanhar à ressocialização dos acolhidos por meio de ações 

multiprofissionais que envolva educação, espiritualidade, trabalho terapêutico, disciplina, 

atividades esportivas, cultura e diversão fazendo com que o indivíduo possa se 

reestabelecer social, emocional e espiritualmente. 

❖ Singularizar o atendimento de acordo com as peculiaridades e necessidades 

de cada indivíduo, considerando características específicas relacionadas aos fatores de 

risco e proteção, tais como: histórico de vida, estrutura familiar de origem e de convivência, 

histórico laboral, nível de escolaridade, nível socioeconômico assim como as características 

geopolíticas de seu município de origem, entre outros. 

❖ Promover a autonomia do acolhido, contribuindo com o crescente processo 

desinstitucionalização. 

❖ Abrigar pessoas marginalizadas pela sociedade, com vistas à melhoria da 

qualidade de vida, reinserção social e exercício da cidadania. 

❖ Acolher, informar, orientar e apoiar as famílias, integrando-as ao programa e 

envolvendo-as no processo de reinserção social do acolhido. 

❖  Realizar estudos e registros sobre o trabalho e experiências empreendidos no 

âmbito institucional, buscando contribuir com o aprimoramento das atividades desenvolvidas 

durante a permanência do acolhido. 

❖ Contribuir para a criação de redes sociais e integração da malha institucional 

existente, com vistas ao fortalecimento e melhoria do atendimento na área intitucional que 

leva à situação de vulnerabilidade social da pessoa ou família.                                                                                                                                                                                       



 

 

3 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 
 

24 - METAS A SEREM 

ATINGIDAS 

25 - ETAPA 

OU FASE 

 

26- APLICAÇÃO DO 

RECURSO 

27- INDICADOR FÍSICO 30- 
DURAÇÃO 

28- 
UND 

29-

QUANT 

31- INÍCIO 32- 

TÉRMINO 

1) Acolher famílias 
que vivem em 
situação de rua. 

2) Prover combustível 
para os veículos da 
Missão Vida. 

3) Servir 5 refeições 
diárias para todos 
os acolhidos. 

4) Pagar os salários 
dos obreiros e 
missionários 

5) Fazer roupas e 
uniformes para os 
acolhidos. 

6) Adquirir materiais 
odontológicos e de 
farmácia para uso 
no atendimento 
aos acolhidos 

7) Adquirir itens para 
manutenção de 
bens móveis e 
imóveis 

8) Adquirir materiais 
de conservação e 
limpeza geral. 

9) Adquirir novos itens 
de roupa, mesa e 
banho 

10) Adquirir produtos 
de higiene pessoal 
para uso dos 
acolhidos 

11) Adquirir material 
de escritório 

12) Identificar a 
equipe de trabalho 
específica para 
cada área de 
atuação 

13) Buscar 
mantenedores e 
parceiros 
financeiros uma 
vez que as a 
instituição tem 
caráter filantrópico 

14) Fazer 

Durante 
toda a 
vigência da 
Parceria 

1.Combustíveis e 
Lubrificantes 
Automotivos 
2.Gêneros De 
Alimentação 
3.Material Farmacológico 
4.Material Odontológico 
5.Material De Expediente 
6.Material De Cama, 
Mesa E Banho 
7.Material De Copa E 
Cozinha 
8.Material De Limpeza E 
Produção De 
Higienização 
9.Uniformes, Tecidos E 
Aviamentos 
10.Material Para 
Manutenção De Bens 
Imóveis 
11.Material Para 
Manutenção De Bens 
Móveis 
12.Material Elétrico E 
Eletrônico 
13.Material Para 
Manutenção De Veículos 
14.Ferramentas 
15. Serviços Técnicos 
Profissionais 
16.Manutenção E 
Conservação De 
Equipamentos 
17.Manutenção E 
Conservação De 
Veículos 
18.Serviço De Apoio 
Administrativo, Técnico e 
Operacional 

 
 
 

1 

 

 

 

50 

         
10/08/2022 

 

09/08/2023 



 

 

levantamento de 
preço dos 
materiais 
necessários e as 
melhores 
condições para 
aquisição 

15) Buscar 
doações de 
alimentos e roupas 
em instituições 
afins 

16) Providenciar e 
manter toda a 
documentação 
exigida por lei para 
uma instituição 
social 

17) Realizar a 
Triagem de cada 
pessoa acolhida 
identificando o 
perfil conforme as 
normas 
assistenciais 

18) Orientar os 
acolhidos para o 
programa de 
Recuperação 

19) Ajudar cada 
pessoa acolhida a 
ter de volta seus 
documentos 
pessoais 

o 



 

 

 
33 -  FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES  OU  PROJETOS 
33.1 - DO FUNCIONAMENTO 

33.1-1 Rotinas de funcionamento 
As atividades diárias seguirão o cronograma mensal de atividades, composto por 

diversas atividades. 

Este cronograma é elaborado mensalmente, considerando as peculiaridades de 

cada mês e dos residentes, mas sempre mantendo a distribuição dos tipos de atividades 

mencionadas, a fim de que os moradores possam se beneficiar em todas as áreas e aspectos de 

sua singularidade (vide planilha anexa) 

 

 
33.1-2  Fichários dos residentes 

As fichas individuais são arquivadas em armário próprio e de fácil acesso para 

pesquisa do pessoal autorizado e responsável pela área de acolhimento, bem como por equipes 

gerenciadoras da prestação de serviços voltado ao atendimento instituição e de grupos 

governamentais. 

 

33.1- 3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

33.1-3.1 Administrativas: todas as atividades administrativas são interligadas com o 

escritório administrativo central, onde contamos com pessoal treinado para as mesmas. As rotinas 

são realizadas sob a supervisão e direcionamento da Sede Administrativa. O núcleo é um executor 

e coparticipante da vida administrativa da instituição cabendo a ele dar andamento no trabalho 

assistencial aos acolhidos e suas famílias. É o Escritório Administrativo que realiza o levantamento 

de recursos, manutenção e gerenciamento de parcerias diretas ou indiretas. 

33.1-3.2 Técnicas utilizadas: 
Identifica-se, a pessoa ao ser acolhida e ou seus acompanhantes são conduzidos pelo 

profissional de plantão, faz-se a entrevista em busca de informações que serão base para as 

diretrizes do acolhimento o mesmo é orientado passo a passo: a rotina da casa, como será o 

andamento das atividades e quais os passos a serem dados para a reinserção social junto à 

família e a sociedade 

Encaminha-se o acolhido para o registro por meio de uma foto e apresenta-lhes as 

instalações de moradia. Os familiares ou acompanhantes, também poderão conhecer as 

instalações caso queiram. Em seguida, é realizada uma vistoria em seus pertences, e separada a 

quantidade de roupas suficientes (determinada pelo regulamento do interno) e as demais são 



 

 

devolvidas a família ou acompanhante, considerando-se que na maior parte do tempo o acolhido 

usará uniformes que será entregue logo após o banho. Mala, perfumes e desodorante ficam sob 

a guarda da instituição, podendo o acolhido requerer uso quando necessário, pois todos recebem 

desodorante cremoso. 

                        Nos primeiros dias, em razão do estado de saúde física, mental e emocional o novo 

residente não participa das terapias e laborterapias, ficando em repouso absoluto. Posteriormente 

ele é convidado a ingressar nos grupos de apoio. 

                      Todos os acolhidos devem se atentar às rotinas e funcionamento da instituição: 

horta, construção civil (pintura ou reforma), limpeza, cozinha, lavanderia, jardinagem, fábrica de 

vasos, biblioteca etc. 

33.1-3.5 Atendimento Psicológico: Atendimento individual ou quando se fizer 

necessário com psicoterapia breve e em grupo com temas direcionados semanalmente. 

33.1-3.6 Cultos e devocionais diárias: todas as noites e aos domingos pela 

manhã, nas reuniões com participação dos acolhidos na ministração dos louvores e oportunidade 

para compartilhamento de sua história. A instituição é filantrópica e confessional, todavia não 

deixamos de atender a nenhum daqueles que procuram por apoio e ajuda independente do seu 

credo religioso ou crença, prezamos pela manutenção da espiritualidade individual. 

  33.1-3.7 Manutenção e organização de suas camas e roupas: devendo o 

residente manter limpos e arrumados à sua cama, observando a troca semanal das roupas de 

cama e sua toalha de banho e rosto, bem como mantendo seu armário com seus pertences 

sempre organizados e as roupas limpas. 

33.1-3.8 Outras atividades 

• Atividades físicas; 

• Filmes e programas de esportes; 

 

33.2  ANALISANDO O DIA A DIA DO RESIDENTE 

Após ter sido realizada e constatada a avaliação favorável á acolhida, inicia-se o 

período em que equipe irá dedicar-se no histórico pessoal do acolhido, visando avaliar todas as 

peculiaridades do caso.  

Considerando que o acolhido teve seus vinculos famíliares interrompidos por 

diversos fatores, esta fase de avaliação tem como foco principal detectar os fatores de risco 

determinantes (biológicos, psicológicos e ambientais) para o seu desenvolvimento, assim como 

os possíveis fatores de proteção que possam contribuir no processo de ressociaçlização.  



 

 

 
 

4 - PLANO DE APLICAÇÃO / ORÇAMENTO 
 

34- 
SERVIÇO 
OU BEM 
ADQUIRIDO 

35- UNID 36- QTD 
37- VALOR 
UNITÁRIO 

38- VALOR 
PARCIAL 

39- VALOR 
TOTAL DO 
CONCEDENTE 

40- PROPONENTE 

 

Acolhimento 

Institucional 

 

1 50 260,00 13.000,00 130.000,00 Oferta de serviço 

SUBTOTAL R$ 

 

A observação do comportamento do acolhido em interação com o grupo, com a 

equipe, e no desenvolvimento das atividades diárias é de fundamental importância neste 

momento, pois nesta interação poderão ser avaliadas características importantes, como: 

habilidades sociais básicas; autocontrole; estratégias de enfrentamento; capacidade de resolução 

de conflitos; tolerância à frustração; déficits, excessos e reservas comportamentais.  

É importante ressaltar que o atendimento psicológico individual não é uma 

característica intrínseca neste momento, podendo ocorrer de acordo com a demanda específica 

solicitada pelo acolhido e equipe técnica.  

Neste período do programa o acolhido já participa das seguintes atividades: 

recreativas, desportivas, artísticas e culturais; de autocuidado e sociabilidade; de capacitação, 

promoção da aprendizagem e de práticas inclusivas. 

Consideramos esta etapa concluída quando o acolhido já se adaptou às normas de 

moradia, desenvolveu relacionamento satisfatório com o grupo e com a equipe multidisciplinar, 

aderiu aos atendimentos psicológicos individuais e grupais participando satisfatoriamente das 

demais reuniões e atividades do programa.  



 

 

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO POR PARCELAS 
 

META 1º Parcela 2º Parcela 3º Parcela 

Exercício 2022 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 

 

 

 
 

 

 

 

META 4º Parcela 5º Parcela 6º Parcela 

Exercício 2022/2023 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 

 

 

META 7º Parcela 8º Parcela 9º Parcela 

Exercício 2023 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 

 

META 10º Parcela   

Exercício 2023 R$ 13.000,00   

 

6. DEFINIÇÃO DOS PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DO 

CUMPRIMENTO DAS METAS 

 A resposta ao programa da instituição apresentado depende da avaliação contínua e 

acompanhamento individual do acolhido durante sua permanência na instituição. As terapias e 

aconselhamentos têm como objetivo auxiliar nas peculiaridades do caso, oferecendo alternativas 

viáveis que conduzam aos resultados esperados. 

A avaliação incluirá, ainda, a observação comportamental da interação do acolhido com 

o grupo, com a equipe e no desenvolvimento das atividades diárias, aferindo-se individualmente 

habilidades sociais básicas; autocontrole; estratégias de enfrentamento; capacidade de resolução de 

conflitos; tolerância à frustração; déficit, excessos e reservas comportamentais; dentre outros 

aspectos relevantes. 

O resultado da avaliação contínua do desenvolvimento pessoal do acolhido permitirá que 

os profissionais planejem estratégias com vistas a fortalecer e desenvolvimento nas áreas deficitárias 

e que se configurem como fatores de risco para o abandono do processo de recuperação e 

reinserção social e, ainda, minimizem a ocorrência de recidiva. 

 
 

7. DECLARAÇÃO 
 

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar ao MUNICÍPIO DE ANÁPOLIS que: 

a) A instituição preenche os requisitos mínimos para celebrar parceria com o município, con- forme 

exigidos pela Lei de Diretrizes Orçamentárias vigente. 



 

 

b) A instituição informará à concedente, a qualquer tempo, as ações desenvolvidas para viabili- 

zar o acompanhamento e a avaliação do processo. 

c) A instituição irá prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados à con- 

secução do objeto da parceria. 

d) A instituição irá receber e movimentar recursos exclusivamente em conta do Banco do Brasil 

aberta somente para fins de parceria. 

e) A instituição não incorre em nenhuma das vedações do Decreto nº 42.674/18 e naquilo que não 

for incompatível com a Lei 13.019/14. 

f) A instituição possui estrutura para a operacionalização da parceria tal como proposto, estando 

ciente da obrigação de seguir as normas legais. 

g) A instituição não possui, em seu corpo diretivo, servidores da administração público ou pa- rente 

de até segundo grau, sanguíneo ou afim, ou outros cargos da alta administração do poder 

público Municipal (Art.39, III da Lei 13.019) 

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietários, controlado- res, 

diretores respectivos cônjuges ou companheiros não são membros do Poder Legislativo da 

União, Estados, Distrito Federal e Municípios. (Art. 39, III da Lei 13.019/14) 

i) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade Associação Missionária 

Evangélica Vida – Missão Vida, não tem Dívidas com o Poder Público e Inscrição nos Bancos 

de Dados Públicos ou Priva- dos de Proteção ao Crédito 

j) A entidade não possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria. 

k) Nenhum dos diretores incorre nas vedações da legislação, em especial o art. 39, VII da Lei 

13.019/2014. 

l) A Instituição possui todos os documentos originais referentes às cópias simples de docu- 

mentos apresentados (cópias de certidões, comprovantes de RG, CPF, contrato social, 

comprovantes de residência e outros) e que os apresentará à Secretaria Municipal de De- 

senvolvimento Social, Trabalho, Emprego e Renda quando solicitado e antes da assinatura da 

Parceira para fins de conferência. 

m) Serão aceitas como oficiais as comunicações enviadas ao e-mail da entidade supra indica- dos, 

que serão consideradas lidas em até 02 dias úteis do envio. 

n) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei 

13.019/2014, tendo as condições legais de firmar a parceria com a administração pública e não 

incorrendo em nenhuma das vedações legais. 

 

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho. 

 

Anápolis-Go, 19 de julho de 2022 

 

 
Paula Gonçalves de Siqueira 
Coordenadora administrativa 



 

 

Andréa Ferreira Lins 

Secretaria municipal de integração, 

Social, Esporte e Cultura 

Anápolis-GO,  de  de 2022. 

Membro 02 Membro 01 

Presidente 

COMISSÃO DE SELEÇÃO: 

INDEFERIDO ( ) DEFERIDO ( ) 

8 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































 
 

  NOMES CPF 

1 Ademilson Rosa Souza 660.780.321 -00 

2 Adriano Aparecido Avaristo. 082.896.739 -30 

3 Alencar Filho Oliveira Costa 069.724.781-38 

4 Alessandro Benedito.  063.351.544-37 

5 Allan Junio Gomes Maia 027.779.181-20 

6 amil Ferreira da Silva Júnior. 986.235.321-04 

7 Anderson Fernande da Souza 070.878.994-30 

8 André Medeiros da Silva 121.780.304-16 

9 Belchior Melo Silva 432.415.538-09 

10 Cesar Pinto Barros 789.776.301-25 

11 Cicero R Souza 035.316.244-23 

12 Claudemir Correia 035.536.739-40 

13 Cláudio Ferreira do Nascimento 019.004.099-84 

14 Cosmo Borges da Silva 026.147.621-13 

15 David Sergio A Costa 413.066.431-04 

16 Dorival Santos Barbosa 034.080.651-60 

17 Douglas Tedesco 019.654.121-22 

18 Edvaldo Francisco Gomes. 689.731.365 -34 

19 Eros Carvalho dos Santos 022.231.011-84 

20 Fabio Amorim Silva. 285.144.428 -63 

21 Flávio Borges Almeida 083.908.237 -13 

22 Genival Benedito da Silva Filho 991.398.393-20 

23 Gilberto Lucena 533.477.141-72 

24 Gilson de Souza Cabral 927.932.311-34 

25 Hélio de Jesus Cunha 708.498.891-20 

26 Hugo Deleon da Silva 008.362.841-00 

27 Jeová Rodrigo Santos Lindoso. 608.478.233-77 

28 João Correa Cesar Neto 025.367.897-95 

29 João Paulo dos Santos Souza 704.902.921-19 

30 Jonas Rodrigues Correia 515.029.681-34 

31 José Cardoso de Santana. 039.524.238-07 

32 Joseph dos Santos Gonçalves 027.635.511-30 

33 Jovair Amorim de Carvalho 506.816.261-72 

34 Juraci Cordeiro Barbosa 646.568.531-00 

35 Kelson de Oliveira 414.774.131-20 

36 Lucinaldo Severino de Moraes. 022.649.044-97 

37 Luiz Felipe Oliveira Jerônimo. 101.155.466 -69 



 
 

38 Marcos Vinícius pereira Barreto 070.323.551-61 

39 Mayko Michel Barbosa da Silva. 044.389.551 -15 

40 Paulo Alberto Miranda Pinheiro 013.350.252-00 

41 Regilvan Félix de Souza. 647.591.211-53 

42 Renato Acacio de Melo 891.768 .711-34 

43 Ricardo Siloé 524.067.332-20 

44 Sergio Da Cruz Natario 158.992.778-82 

45 Tiago Soares da Silva 020.731.331-85 

46 Valdinei Luciano da Silva. 060.738.649-57 

47 Weberton Ferreira Calixto 031.228.360-41 

48 Wellington Nunes Junior 059.510.501-70 

49 Wilson Nogueira 034.794.677-17 

50 Wilson Rodrigues de Souza Junior 959.085.011-15 
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